Gewaltschutzkonzept des Naturkindergartens Falkenweg

1. Die Einrichtung

Naturkindergarten Falkenweg ,Rumpelwichte®
WolfhagerstralRe 419, 34128 Kassel
Klabauter e.V.

Dachverband Dakits

Eingruppige naturpadagogische Einrichtung mit 25 Kindern zwischen 2,5 und 6 Jahren

2. Rechtliche Grundlagen

Im vorliegenden Gewaltschutzkonzept orientieren wir uns rechtlich an den folgenden

Paragraphen:
2.1. Grundgesetz Artikel 6

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die

zuvorderst obliegende Pflicht. Uber Ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten dirfen Kinder nur aufgrund eines
Gesetzes von der Familie getrennt werden, wenn die Erziehungsberechtigten

versagen oder wenn die Kinder aus anderen Grinden zu verwahrlosen drohen.
2.2. 81631 BGB - Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu

pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwirdigenden

MaRnahmen.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Austibung der Personensorge
in geeigneten Fallen zu unterstitzen. Kénnen und wollen Eltern etwas andern, sind sie

in diesem Vorhaben vordergriindlich zu unterstitzen.

Stand November 2024



2.3. 88a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Gbermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig, so hat es diese

den Erziehungsberechtigten anzubieten.
2.4. 845 SGBVIII

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der

Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fir den Betrieb erfillt

sind und durch den Trager gewahrleistet werden,

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Mdoglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und

aul3erhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.
2.5. 847 SGB VIl

(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behérde

unverzuglich
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2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und

Jugendlichen zu beeintrachtigen, anzuzeigen
2.6. 822 SGB VIl
(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familidare Pflege

besser miteinander vereinbaren zu konnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, koérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des

einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.

2.7. 826 HKIGB

1)
1. Die Tageseinrichtung hat einen eigenstandigen Bildungs- und Erziehungsauftrag.

2. Sie erganzt und unterstutzt die Erziehung des Kindes in der Familie und soll die
Gesamtentwicklung des Kindes durch allgemeine und gezielte Bildungs- und

Erziehungsangebote fordern.

3. lhre Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte Bildungs- und
Erziehungsarbeit die geistige, seelische und korperliche Entwicklung des Kindes
anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu férdern und allen Kindern gleiche

Entwicklungschancen zu geben.

4. Zur Erfullung dieser Aufgabe und zur Sicherung eines kontinuierlichen Bildungs-
und Erziehungsprozesses sollen die padagogischen Fachkrafte mit den
Erziehungsberechtigten und den anderen an der Bildung und Erziehung beteiligten

Institutionen und Tagespflegepersonen partnerschatftlich bei der Bildung, Erziehung
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und Betreuung der Kinder zusammenarbeiten (Bildungs- und

Erziehungspartnerschatft).

3. Unsere Haltung im Kinderschutz

3.1. Respekt und Wertschatzung

Achtung gegeniber allen: Alle Kinder, Eltern, und Mitarbeiter werden mit Respekt

behandelt. Jede Person wird in ihrer Individualitdt und Wirde geachtet.

Kommunikation auf Augenhodhe: Gesprache und Interaktionen sind von einem
respektvollen, wertschatzenden Ton gepragt. Beleidigungen, abwertende

Bemerkungen oder aggressives Verhalten sind inakzeptabel.
3.2. Sicherer Raum fur alle

Gewaltfreiheit: Physische, psychische und verbale Gewalt sind strikt verboten.

Jegliches gewaltsame Verhalten wird nicht toleriert und umgehend adressiert.

Aufsicht und Fursorge: Die Betreuer sorgen fur eine kontinuierliche Aufsicht der Kinder
und achten auf deren Wohlbefinden. Auffalligkeiten werden sofort gemeldet und

entsprechend behandelt.
3.3. Offene Kommunikation

Vertrauensvolle Atmosphare: Es wird eine Atmosphare geschaffen, in der sich Kinder,

Eltern und Mitarbeiter sicher fihlen, Probleme und Sorgen anzusprechen.

Feedback-Kultur: Regelmalige Feedback-Gesprache zwischen Eltern, Kindern und

Mitarbeitenden finden statt, um frihzeitig Konflikte zu erkennen und zu l6sen.
3.4. Intervention und Unterstltzung

Sofortige MalRhahmen: Bei Auftreten von Gewalt wird sofort eingegriffen. Betroffene

Kinder erhalten Schutz und Unterstlitzung.

Externe Hilfe: Bei Bedarf wird externe professionelle Hilfe hinzugezogen (z.B.

Jugendamt, Dachverband Dakits (IseF), Beratungsstellen, Psychologen).
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3.5. Dokumentation und Transparenz

Vorfallberichte: Alle Vorfalle von Gewalt werden detailliert dokumentiert und mit den

Eltern sowie gegebenenfalls mit externen Fachkraften besprochen.

Transparenz: Eltern werden Uber das Gewaltpraventionskonzept informiert und in

dessen Weiterentwicklung (Elternvision Verhaltenskodex) einbezogen.
3.6. Gemeinschaftsbildung

Teamarbeit fordern: Gemeinschaftsprojekte und gemeinsame Aktivitaten werden
gefdrdert, um den Teamgeist und das Zusammengehdrigkeitsgefuhl zu starken.

Konfliktldsungsstrategien: Kinder werden in altersgerechte Konfliktlosungsstrategien

eingefihrt, um eigenstandig, I6sungsorientiert und friedlich mit Konflikten umzugehen.

4. Einrichtungsspezifische Risikoanalyse
4.1. Raumlichen Bedingungen

e Den Kindern stehen Rickzugsorte zur Verfigung (Holztipi, Essenszelt, Terrasse,
Toilettenhduschen), welche z.B. durch eine Tur (Toilettenhduschen) Schutz vor
den Blicken anderen bieten, zugleich aber auch ein Risiko darstellen kénnten. Die

maoglichen Risiken der 0.g. Bereiche sind allen Fachkréaften bekannt.

o Offentlich einsehbare Bereiche sind durch einen Sichtschutzzaun und durch einen
davorliegenden Garten geschitzt. Die péadagogischen Fachkréfte sind

dahingehend sensibilisiert, vorbeilaufende Menschen im Blick zu haben.

e Madglichkeiten des Zugriffs durch externe Personen sind durch unser

Gewaltschutzkonzept ausgeschlossen.
4.2. Mitarbeitende Personen sowie Externe

e Bei jeglicher Entscheidung, die den Kinderschutz betrifft, wenden wir das Vier
Augen-Prinzip an.

e Machtmissbrauch/Adultismus — siehe Verhaltenskodex Punkt 6.,9.,12.

e Alltagssprache (Sprachgewalt) — siehe Verhaltenskodex Punkt 5.,6.,7.
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4.3. Kinder untereinander
e Machtgefalle durch Altersunterschiede — siehe Verhaltenskodex Punkt 1,6

e Kinder mit erhdhtem Forderbedarf — siehe Verhaltenskodex Punkt 2, 5, 9, 10, 11

5. Praventive Mal3nahmen

RegelméaRige Schulungen: Mitarbeiter und Eltern nehmen regelméfiig an Schulungen

und Workshops zur Gewaltpravention und zum Umgang mit Konflikten teil.

Kindgerechte Aufklarung: Kinder werden spielerisch und altersgerecht tber den

Umgang mit Konflikten und das Erkennen von Gewalt aufgeklart.
5.1. Team

RegelméaRige Fortbildungen: Das gesamte Team nimmt regelméaRig an Fortbildungen
zu den Themen Gewaltpravention, Konfliktmanagement und gewaltfreier

Kommunikation teil.

Team-Meetings: Wochentliche Team-Meetings ermdglichen den Austausch Uber
aktuelle Beobachtungen und Herausforderungen, sowie die Planung praventiver

MalRnahmen.

Supervision: Externe Supervision wird regelmafig in Anspruch genommen, um das
Team in schwierigen Situationen zu unterstitzen und kontinuierlich

weiterzuentwickeln.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit: Eine offene und vertrauensvolle Kommunikation
innerhalb des Teams wird geférdert, um ein gemeinsames Verstandnis und Vorgehen

zu gewabhrleisten.
5.2. Starkung der Kinder

Sozialkompetenztraining: Regelmaliige Aktivitditen und Spiele zur Foérderung von

Empathie, Teamarbeit und Konfliktibsungskompetenzen.

Selbstbehauptungskurse: Spezielle Kurse, in denen Kinder lernen, ihre eigenen
Grenzen zu erkennen und zu kommunizieren sowie sich selbstbewusst gegen

Ubergriffe zu wehren.
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Partizipation: Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse einbezogen, um ihre

Selbstwirksamkeit und ihr Verantwortungsbewusstsein zu starken.

Emotionale Bildung: Durch Geschichten, Rollenspiele und Gesprachsrunden wird die

emotionale Intelligenz der Kinder gefordert.
5.3. Organisation

Sicherheitsrichtlinien: Klare und transparente Sicherheitsrichtlinien werden festgelegt

und regelmafig tberpruft, um eine sichere Umgebung fur die Kinder zu gewahrleisten.

Krisenmanagement: Ein Notfallplan fur den Umgang mit Gewaltvorfallen wird erstellt

und regelmafig mit dem Team getibt.

Elternarbeit: Regelmalige Elternabende und Workshops informieren und

sensibilisieren Eltern Uber Gewaltpravention und fordern eine enge Zusammenarbeit.

Vertrauensperson: Eine festgelegte Vertrauensperson steht Kindern, Eltern und
Mitarbeitern fir Gesprache und als Ansprechpartner bei Problemen zur Verfligung.

Dokumentation und Evaluation: Alle Malnahmen und Vorfalle werden sorgfaltig
dokumentiert und regelmallig evaluiert, um die  Wirksamkeit des
Gewaltschutzkonzepts sicherzustellen und gegebenenfalls anzupassen.

Diese praventiven Malinahmen bilden eine solide Grundlage fur den Schutz und das
Wohlbefinden der Kinder im Naturkindergarten Falkenweg. Durch kontinuierliche
Weiterbildung, offene Kommunikation und gezielte Foérderung der Kinder wird ein
sicheres und gewaltfreies Umfeld geschaffen. Padagogische Tage finden jahrlich statt,
um uns als Team mit dem bestehenden Gewaltschutzkonzept auseinanderzusetzen

und gegebenenfalls weiterzuentwickeln.

6. Konzept der frahkindlichen Beziehungsentwicklung und

Korpererfahrung (angelehnt an J. Barbaric)
6.1. Schutz vor Ubergriffen

e Entwickeln und Implementieren von Schutzkonzepten zur Pravention vor sexuellen

Ubergriffen
=» Siehe Verhaltenskodex Punkt 9
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e Schulung des Personals, um Warnzeichen zu erkennen und angemessen auf

Kindeswohlgefahrdung reagieren.

= Wir als Team haben bereits an einer Schulung von Josefine Barbaric
teilgenommen zum Thema ,Konzept der frihkindlichen Beziehungsentwicklung

und Korpererfahrung®.

= Wahrend dieser Schulung reflektierten wir die értlichen Gegebenheiten, wie
zum Beispiel die Toilettensituation der Kinder, welche wir im Sinne des

Kinderschutzes und der Privatsphéare der Kinder angepasst haben.

e Schaffung eines vertrauensvollen Umfelds, in dem Kinder sich sicher fihlen und

sich uns mitteilen kdnnen
6.2. Umgang bei Verdachtsféallen der sexualisierten Gewalt

6.2.1. Ubergriffiges Verhalten der Kinder untereinander

e Kinder in der akuten Situation voneinander trennen
e Zeitnahes Gesprach zwischen der pad. Fachkraft und den beteiligten Kindern
e Austausch im Team (mindestens vier Augen-Prinzip)
= Korrekte Dokumentation
= Kontaktaufnahme mit zustandiger iseF (Insofern erfahrene Fachkraft)
=> Die falleinbringende Person bleibt fiir die Bearbeitung verantwortlich
e Zeitnahes Gesprach mit den betreffenden Erziehungsberechtigten
e Weitere Handlungsschritte einleiten

= Hinzuziehen weiterer Unterstlitzungsmal3nahmen (Beratungsstellen wie z.B.

faX Fachberatungstelle bei sexualisierter Gewalt in Stadt und Landkreis Kassel)
=> In Kontakt mit den Erziehungsberechtigten bleiben
= Weiterhin Beobachtungen dokumentieren
e Schriftliche Meldung nach SGB VIII 88a an das Jugendamt machen

= Das Jugendamt tbernimmt die (Fall-)Verantwortung
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=> Kinder weiterhin im Blick behalten

=> Veréanderungen dokumentieren

=>» Austausch im Team

= Ggf. erneute Beratung durch iseF und faX, um eine weitere Meldung zu machen
e Im Falle einer nicht erfolgten Meldung an das Jugendamt

=>» Betroffene weiterhin beobachten und sensibel im Blick behalten

=> Verhaltensweisen/Auffalligkeiten weiterhin dokumentieren

= Regelmafiger Austausch im Team

= Ggf. erneute Beratung durch iseF, faX, etc. auf eine 88a Meldung

6.2.2. Ubergriffiges Verhalten durch Erziehungsberechtigte einem Kind gegeniiber

e Vgl 6.2.1.: Das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten kann in Absprache mit

der iseF bzw. faX zunachst zum Schutz des Kindes ausgesetzt werden

6.2.3. Ubergriffiges der pAdagogischen Fachkraft einem Kind gegeniiber

e Meldepflicht nach 847 SGB VIII

e Der betroffene Erzieher wird unverziglich und ohne Ausnahme vom Dienst
suspendiert, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten und eine ungestorte

Untersuchung zu ermdglichen.
6.3. Klare Regeln fur Kérpererfahrungen
¢ Verwendung klarer und angemessener Begrifflichkeiten.

= Wir verwenden korrekte und angemessene Begrifflichkeiten der
Geschlechtsmerkmale, wie z.B. Vulva, Vagina, Vulvina, Vulvalippen, Penis,

Hoden

= Wir erlautern bei Bedarf kindgerecht korperliche Vorgange, wie bspw. die

Menstruation

e Personliche Grenzen der Kinder und des padagogischen Personals werden
geachtet und geschutzt - vgl. Verhaltenskodex
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>

4

>

6.4.

4

>

>

Mein Korper gehort mir

Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstverantwortung durch
kindgerechte Literatur, Gespréache, etc.

Ein Nein, Stopp, 0.4. wird respektiert
Ich darf mir immer Hilfe holen, Hilfe holen ist kein Petzen

Wir beachten vorhandene Machtgefélle und vermeiden daraus resultierende
Gefahrdungen (bspw. Altersunterschiede, verschiedene Entwicklungsstufen-
und phasen, Hierarchieebenen)

Kindliche Neugier bezogen auf den eigenen Korper als auch auf den anderer
hat bei uns ihren Platz, solange die zuvor genannten Aspekte geachtet werden

Wir akzeptieren keine sog. Doktorspiele bzw. Kérpererkundungsspiele

Es wird nichts in jegliche Korperdffnungen eingefihrt, das gilt fur das Kind selbst

als auch fur alle weiteren Kinder

Haltung im Team

Wir halten unseren Verhaltenskodex ein!

Jedes bestehende Teammitglied hat diesen bereits gelesen und unterzeichnet

Jedes neue Teammitglied (alle Praktikant:innen, Externe etc.) unterzeichnet

diesen vor Vertragsbeginn

Vertrauensvolles Miteinander

Wir sprechen offen tUber das, was uns beschaftigt und belastet

Wir reflektieren unser eigenes padagogisches Handeln und das der Kolleg:innen

mittels:

4

Teamsitzung, Supervision, Fortbildungen, Workshops, Literatur etc. und
handeln entsprechend (bspw. wie wir Uber das Verhalten einzelner Kinder

sprechen, welches uns herausfordert

10
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7.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

Aktive Zusammenarbeit mit diversen Beratungsstellen der Stadt Kassel
= IseF (Dakits), faX, kafa, bsl, Jugendamt

=>» Nein, lass das! e.V.

Strukturen und Ablaufe im Kinderschutz

Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIII
Meldepflicht nach § 47 SGB VIII
Zusammenarbeit mit DAKITS (IseF) und zustandigen Behdrden

Beratungsszenarien (z.B. kafa, Bewegen Spielen Lernen etc.)

Transparenz und Erziehungspartnerschaft

Gemeinsamer Elternabend mit unserem Kooperationspartner ,Nein, lass das e.V.!"
Josefine Barbaric im Jahr 2024 zum Thema Frihkindliche Entwicklung und

Kdrpererfahrung.

=> Weitere Elternabende finden praventiv je nach aktuellem Thema und den

Bedirfnissen der Familien statt

Ausgewahlte Informationsquellen wurden und werden zukinftig den

Erziehungsberechtigten zur Verfigung gestellt

Alle internen und externen Mitarbeitenden sowie die Erziehungsberechtigten
haben Zugang zu unserem Gewaltschutzkonzept. Den darin enthaltenen
Verhaltenskodex unterzeichnen alle Mitarbeitenden zu Beginn ihrer Téatigkeit in

unserer Einrichtung (siehe 6.4.).
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9.

Verhaltenskodex des Naturkindergarten Falkenwegs

Unser Verhaltenskodex bildet die Grundlage fir ein friedliches, respektvolles und sicheres Miteinander

in unserer Einrichtung. Er wird regelmafig von uns als Team uberpruft und bei Bedarf angepasst, um

den aktuellen Herausforderungen und Bedurfnissen gerecht zu werden.

1.

10.

11.

12.

Wir verpflichten uns, alles in unseren Kraften Stehende zu tun, die uns anvertrauten Kinder vor

seelischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt in unserer Kindertageseinrichtung zu schiitzen.

Wir unterstutzen Kinder in ihrer Entwicklung und respektieren den Willen und die Entscheidungs-
rechte aller. Wir wahren die Kinderechte.

Kinder werden zu Selbstachtung und Anerkennung Anderer angeleitet.

Wir ermutigen Kinder dazu, sich in Notsituationen (Gefuhl von Bedrangnis, Angst, etc.) auch an

Menschen aufRerhalb der Familie und unserer Kindertageseinrichtung zu wenden (z.B. ,Notinsel").

Wir padagogischen Fachkrafte hdren den Kindern aktiv zu. Dabei achten wir auf ihre Interessen,

Freuden, Bedurfnisse, N6te, Schmerzen und Sorgen.

Verbales oder nonverbales, gewalttatiges, sexistisches, diskriminierendes Verhalten sind strikt ver-
boten. Derartiges Verhalten wird nicht toleriert und umgehend adressiert. Auffalligkeiten werden
sofort gemeldet und entsprechend behandelt (§88a und 47 SGB VIII). Unser Team sorgt fir eine
kontinuierliche Aufsicht der Kinder und achtet auf deren Wohlbefinden.!

Wir gestalten Beziehungen zu Kindern und Erwachsenen transparent und achten auf einen verant-
wortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz. Wir respektieren die individuellen Grenzen und die

Intimsphare anderer Menschen.

Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter:innen, Kindern, Eltern, Praktikant:innen

und anderen Personen ernst und suchen gemeinsam nach einer praktikablen Lésung.

Jedes Teammitglied unseres Kindergartens ist sich seiner Verantwortung im Hinblick auf seine ver-
trauensvolle Rolle bewusst und nutzt keine Abhangigkeiten aus, die durch das gegebene Machtge-

falle entstehen kdénnen.
Den uns anvertrauten Kindern begegnen wir mit Wertschatzung, Vertrauen und Respekt.

Wir achten die Persdnlichkeit und die Wirde der uns anvertrauten Kinder und die ihrer Angehdrigen,

als auch die Personlichkeit und Wirde untereinander im Team.

Wir werden uns gegenseitig und im Miteinander auf Situationen ansprechen, die mit diesem Ver-
haltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu schaf-

fen und zu erhalten.
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